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TITOLO |

DISPOSIZIONI PRELIMINARI
Paragrafo 1

(Premessa)

1. La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioai fa prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammimnézione” (c.d. legge anticorruzione) prevede una
serie di misure finalizzate a contrastare il veafsi di fenomeni corruttivi nelle Amministrazioni
Pubbliche sia centrali che locali ed anche nedli @irdiritto privato in controllo pubblico, quake
L’Azienda Trasporti Pubblici di Nuoro (ATP).

2. La nozione di analisi del rischio di corruzioremme introdotta dall'art. 1 della Legge n°
190/2012, e intesa in senso molto ampio e nondibmial mero profilo penalistico, ovvero come
possibilita che, in precisi ambiti organizzativaggenali, possano verificarsi comportamenti
corruttivi. La Legge non contiene, infatti, una idefione di corruzione che viene data per
presupposta; il concetto deve essere qui intese ammprensivo delle varie situazioni in cui, nel
corso dell'attivita amministrativa, si riscontalduso da parte di un soggetto del potere a ludatti

al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioitevanti sono quindi evidentemente piu ampie
della fattispecie penalistica, che e disciplinagglnartt. 318, 319, 319 ter c.p., e sono tali da
comprendere l'intera gamma dei delitti contro lalftica Amministrazione disciplinati dal Titolo Il
Capo | del Codice Penale, l'art.2635 del Codiceil€ivl D.lgs n° 231/2001 e le altre disposizioni
applicabili.

3. La legge ha individuato I'Autoritd nazionale iaotruzione nella CIVIT - Commissione per la

valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amistrazioni Pubbliche prevista dall’art. 13 del

D.lgs. n° 150/2009 (ora ANAC a sequito della Leggel35/2013), ed attribuisce a tale Autorita
compiti di vigilanza e controllo sull'effettiva afipazione, nelle singole Amministrazioni, delle

misure anticorruzione e di trasparenza previstéadadrmativa: alla medesima autorita compete
inoltre I'approvazione del Piano nazionale antiogione predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.

4. Con delibera n. 72/2013, CIVIT (oggi ANAC — Adta Nazionale AntiCorruzione) ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione comedsposto dal DFP e trasmesso dal Ministero
della Pubblica Amministrazione e Semplificazionk:predetto PNA, diversamente da quanto
previsto nel testo letterale della Legge n° 19020fevede chel‘contenuti del presente PNA sono
inoltre rivolti alle societa partecipate ed a quelila esse controllate ai sensi dell’art. 2359 (qér.

le parti in cui tali soggetti sono espressamentéidati come destinatdri(paragrafo 1.3 PNA,
intitolato “Destinatari”).

5. ATP (di seguito anche “Azienda”), ritiene dicdiire un proprio Piano triennale di prevenzione
della corruzione (di seguito anche PTPC e/o “Piaeadi individuare un dirigente con funzione di
Responsabile della prevenzione della corruzioneséduito anche “RPC”): tale soggetto si attiva
alla predisposizione del Piano triennale, svolgevitt di verifica e controllo del rispetto delle
prescrizioni in tema di anticorruzione e promucaddrmazione dei dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione.

6. In sede di prima applicazione della Legge n/2@02 e con il compito di coordinare I'attivita di
elaborazione del Piano triennale di prevenzion&admrruzione, il Consiglio di Amministrazione



(a seguire anche “CdA”) di ATP ha individuato ilrBlitore Generale, Ing. Michelangelo Mariani,
guale Responsabile della prevenzione della comezitell’Azienda.

7. Il presente Piano e adottato ai sensi della €agg190/2012 ed in conformita alle indicazioni
contenute nel Piano nazionale anticorruzione (duge anche P.N.A.) approvato con Delibera
della CIVIT (ora ANAC) n° 72 dell'll settembre 2Q1Bnitatamente alle parti in cui le Aziende
partecipate sono espressamente indicate qualndesiie dei contenuti del PNA, nonché all’intesa
della Conferenza Unificata n° 79 del 24 luglio 2013

Il presente Piano costituisce documento progranomadel’Azienda ed in esso confluiscono le
finalita, gli istituti e le linee di indirizzo chié Responsabile della prevenzione della corruzibae
elaborato.

Lo schema del presente Piano sara oggetto di asiadie con i vertici di ATP, di informazione
alle Organizzazioni sindacali e di consultazionamite pubblicazione nella sezione “Sezione
Trasparenza” del sito web dell’Azienda.

Paragrafo 2
(Contenuto e finalita del Piano)

1. In osservanza a quanto stabilito dalla Leggel1®0/ 2012 e dal P.N.A., il Piano contiene
anzitutto una mappatura delle attivita del’ATP m@agmente esposte al rischio di corruzione ed
inoltre la previsione degli strumenti che I'entéeimde adottare per la gestione di tale rischio.

2. Il presente Piano verra trasmesso al Comune udirdNed alla Provincia di Nuoro, quali
amministrazioni pubbliche vigilanti sull’Aziendd.Riano € inoltre pubblicato sul sito istituzionale
di ATP nella “Sezione Trasparenza”: ai dipendendi eollaboratori € data comunicazione della
pubblicazione sul sito aziendale affinché ne prendaito e ne osservino le disposizioni. In ogni
caso, per i dipendenti che non hanno accesso etkalnternet, tale documentazione dovra loro
essere messa a disposizione con mezzi alternativi.

Il presente Piano sara altresi consegnato ai ragstinti ai fini della presa d’atto e dell’accetaz

del relativo contenuto.

3. Il Piano €& soggetto ad aggiornamento e i relatontenuti potranno subire modifiche ed
integrazioni a seguito delle eventuali indicazigrovenienti dagli organi nazionali o locali
competenti secondo le modalita indicate nel suceegmragrafo 11.

Paragrafo 3

(Classificazione delle attivita e organizzazione)

Costituzione ATP

1. Tra il Comune di Nuoro e la Provincia di Nuoradstituito, ai sensi e per gli effetti dell'ard 2
della legge 8 giugno 1990, n. 142, a seguito dcifipa Convenzione, un Consorzio per la gestione
associata dei pubblici servizi di trasporto e pesgletamento di ogni altra attivita ad esso cosaes
o collegata.

2. Con la costituzione del Consorzio viene attdaté&rasformazione, ai sensi del primo comma
dell'art. 60 della citata legge 142/1990, delltesite "Consorzio Trasporti Pubblici" costituito con
decreto del Prefetto di Nuoro in data 19 Dicemi®&3Ln. 2572/1 e della sua Azienda speciale
denominata "Azienda Trasporti Pubblici”



Denominazione e Sede

1.1l Consorzio viene denominato"AZIENDA TRASPORTUBBLICI" e piu brevemente "A.T.P.".
2. Il Consorzio di cui sopra ha sede nel Comuriéudiro.

Natura giuridica di ATP

L’ATP ha personalita giuridica pubblica a norma dembinato disposto dall'art. 23, comma 1° e
dall'art. 25, comma primo della legge 142/1990peassiotato di piena autonomia imprenditoriale,

funzionale ed organizzativa. In quanto Ente pulebkconomico la sua attivita negoziale, per il

raggiungimento dei fini istituzionali, si svolgealgo diversa espressa specifica disposizione di
legge, secondo le regole del diritto comune.

Mediante appositi regolamenti interni da approvaele forme e con le procedure stabilite nello

Statuto, 'ATP disciplina lo svolgimento della prapattivita.

Finalita

1.L’Azienda Trasporti di Nuoro e costituta per gaenti fini:

a) gestire direttamente e con qualunque mezzozselivirasporto pubblico urbano ed extraurbano,
nel territorio degli Enti consorziati;

b) esercire eventuali prolungamenti e derivaziammahé servizi di coincidenze e interdipendenze
con quelli di zone limitrofe, anche al di fuori defritorio provinciale;

) svolgere ogni servizio e/o attivita commerciadenunque connessa con il trasporto pubblico che
garantisca la migliore utilizzazione dei mezzi gldenpianti quali ad esempio:

1) servizio di noleggio con o senza conducente;

2) servizio ed attivita di rimozione autovetture;

3) impianto e gestione di parcheggi e parchimetri;

4) impianto e gestione di autostazioni e di atiatl esercizi commerciali nelle autostazioni;

5) servizi di trasporto scolastici;

6) servizi di trasporto disabili;

d) svolgere, anche per conto terzi, tutte le aétiviiconducibili ai servizi di cui sopra di
progettazione, costruzione e manutenzione di intpian mezzi, ricerca, programmazione e
promozione;

e) svolgere ogni altra attivita complementare e&sgliaria a quella di istituto;

2. L’Azienda puo promuovere la costituzione o pafare a societa, comunioni, consorzi di diritto
privato ed altre forme associative che abbianogggetto attivita strumentali o complementari o
comunque collegate, che possano operare anchemterterzi.

3. L’Azienda, con l'approvazione dell'’Assembleap mvolgere i servizi sopraelencati ed altri
servizi pubblici in altri Comuni previa stipulazierdi apposita convenzione per la disciplina del
servizio e per la regolazione dei conseguenti reppoonomico-finanziari.

4. L’azienda puo0 svolgere i servizi elencati ed akrvizi pubblici anche in rapporto di concession
di cui all'art. 22, lettera b) della legge 8.6.1980142 ed, all'uopo, partecipare a gare indedte p
l'aggiudicazione della concessione.

5. L'acquisizione delle gestioni in convenzioneindoncessione & subordinata alla verifica del
ritorno economico dell'investimento, di cui il Cayieo di Amministrazione deve dare atto nel
relativo provvedimento.

6. L’Azienda puo promuovere la costituzione di st&idi diritto privato che abbiano come oggetto
sociale lo svolgimento dei servizi sopra elencat territorio di altri enti locali; a tali societa
possono partecipare gli enti locali interessatiuggnti del servizio nonché, se ritenuto neceesari



od opportuno in relazione alla natura del servid@gosvolgere, altri soggetti pubblici e/o privati
imprenditori.

7. L’Azienda puo altresi aderire a societa di thriprivato gia costituite ad iniziativa di comuni,
province e/o soci privati per lo svolgimento di uniu servizi sopra elencati nel territorio dei
predetti comuni o province.

Organi Statutari

Sono organi dell’ATP:

a) 'Assemblea;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;

d) il Direttore generale;

e) il Collegio dei Revisori del conti.

Assemblea

1. L'Assemblea dellATP é composta dai rappresentdegli Enti associati nella persona del
Presidente o del Sindaco, o di loro delegati, str@lti consiglieri comunali e provinciali in ca&g
con responsabilita pari alla quota di partecipagifissata dalla convenzione di cui all'art. 24 alell
legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. Il rappresentante dell'Ente esercita in assamlelgorerogative di voto in misura proporzionale
alle quote di partecipazione, cosi determinatéqfaguale a 1000 il totale dei voti):

1) Provincia di Nuoro.................. 250

2) Comune di Nuoro.................. 750

Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione € composto digue membiri effettivi, compreso il Presidente.
2. | componenti del Consiglio di Amministrazioneevdno essere scelti dallAssemblea dei
rappresentanti, fra coloro che hanno i requisitiipenomina a Consigliere comunale e provinciale.
3. | componenti del Consiglio di Amministrazionenn@ossono essere nominati ad impieghi
dipendenti dall’Azienda prima che sia decorso alnen anno dal giorno in cui hanno cessato di
ricoprire la carica.

4. Non possono essere nominati componenti del Glhmsdi Amministrazione persone che
ricoprono analoghi incarichi in altri Enti e/o Conzi Pubblici.

5. | componenti del Consiglio di Amministrazioneraiio in carica quattro anni e comunque fino
allinsediamento dei successori che deve avvemit® a@lieci giorni dalla esecutivita della nuova
nomina.

Presidente

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e$tdente dell’Azienda.

Il Presidente rappresenta I'Azienda nei rapportn de autorita locali, regionali e statali, gli
organismi rappresentativi ed in genere nei rapportarattere istituzionale, assicura l'attuazione
degli indirizzi.

Direttore Generale

1.1l Direttore generale ha la rappresentanza legdéeresponsabilita gestionale dellATP ed opera
assicurando il raggiungimento dei risultati prognaatici, sia in termini di servizio che in termini



economici, sviluppando un'organizzazione interniAdgenda idonea alla migliore utilizzazione
delle risorse umane e materiali.

2.1l Direttore generale dell’ATP é scelto per corsmopubblico, per esami e titoli.

3. Non possono essere nominati al posto di Direttgemerale di ATP i componenti dei Consigli
degli Enti consorziati, i componenti del ConsiglicAmministrazione di ATP nonché i loro parenti
ed affini fino al terzo grado compreso.

4. |l Direttore generale € nominato per tre anpue essere confermato.

Colleqgio dei Revisori

1. Il controllo sulla regolarita contabile e la Négza sulla gestione economico-finanziaria é
affidato ad un Collegio di Revisori, nominato da#ssemblea e composto di tre membri, che
devono essere scelti, purche iscritti nel "regigegdrevisori contabili":

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei Revisori wfiali dei conti, il quale funge da Presidente ;

b) uno tra gli iscritti nell’albo dei dottori commesalisti;

) uno tra gli iscritti nell’albo dei ragionieri.

2. 1 Revisori durano in carica tre anni, non soeocabili, salvo inadempienza e sono rieleggibili
per una sola volta.

3. Non possono essere nominati Revisori dei cerdg nominati decadono, i Consiglieri degli enti
consorziati, il coniuge, i parenti e gli affini emtil quarto grado degli Amministratori di ATP elde
Direttore Generale, coloro che sono legati all’Azia da un rapporto continuativo di prestazione
d'opera retribuita, coloro che sono proprietarinpooprietari e soci illimitatamente responsabili,
dipendenti di imprese esercenti gli stessi seraifidati allAzienda od industrie connesse al
servizio medesimo o che hanno stabili rapporti cemumli con ATP e coloro che hanno liti
pendenti con ATP.

Paragrafo 4
(Gestione del rischio)

1. In osservanza a quanto disposto dalla LeggeOnfD12 e dal P.N.A., il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione procedera allaggimerdo della mappatura delle aree
maggiormente esposte al rischio di corruzione néraliindividuazione, per ciascuna area, dei
processi piu frequentemente soggetti al verificdedirischio corruttivo, le strutture coinvolte relt
che la ricognizione delle misure di prevenzioneaglattate e quelle ulteriori da adottare per riglurr
il verificarsi del rischio: le aree di rischio conepderanno quelle individuate come aree sensibili
dall’art.1, comma 16 della Legge n° 190/ 2012 eodptte nell’Allegato 2 al P.N.A. per gquanto
riferibili al’Azienda, nonché quelle ulteriori spéicamente connesse alle attivita istituzionali
dell’Azienda.

Si individuera la probabilita del verificarsi diitaschi nonché I'impatto economico, organizzativo
e di immagine che ’Amministrazione potrebbe subied’ipotesi del verificarsi degli stessi. In sede
di primo aggiornamento del Piano si procederaralitazione anche del rischio residuo, cioe il
grado di rischio stimato a seguito dell'applicaaatelle ulteriori misure di prevenzione indicate.
L’analisi del rischio e I'individuazione delle misudi prevenzione sara realizzata dal Responsabile
della prevenzione della corruzione coadiuvato daffjici per competenza.

Salvo che non sia diversamente stabilito, I'attoiazi delle ulteriori misure di prevenzione deve
essere assicurata entro la scadenza del trienmigehza del Piano.



2.Si riportano a seguire le attivita sensibili, ¢enmelative descrizioni, a maggior rischio cororg
per ATP:

v' Negoziazione/stipulazione e/o esecuzione di cotitrgger I'approvvigionamento di
beni/servizi mediante garesi tratta dell’attivita propedeutica all’espletanto delle gare,
alla qualificazione e selezione dei fornitori dinbges. materiale rotabile, impianti,
attrezzature, servizi, ecc.), della negoziazioimikizione dei contratti e della gestione
dell’'esecuzione degli stessi nel rispetto dellawativa vigente.

v' Gestione dei rapporti con soggetti pubblici e gest degli adempimenti, delle verifiche e
delle ispezioni a fronte:

a.dell'assunzione di personale appartenente a categrotette o la cui assunzione e agevolata
con particolare riferimento all’attivita relativdlaanegoziazione e alla stipulazione di convenzioni
con la Pubblica Amministrazione aventi tale oggetto
b. degli adempimenti in materia previdenziale e assativa, con particolare riferimento alla
gestione delle verifiche/ispezioni svolte dallecaith competenti e della cura degli adempimenti
connessi;
c. degli adempimenti fiscali e tributari (ad esempiGuardia di Finanza, Agenzia delle Entrate,
uffici doganali), con particolare riferimento agli accertamentiffighe/ispezioni relativi a tali
adempimenti;
d. della produzione di rifiuti solidi, liquidi o gassd, ovvero dell’emissione di fumi o della
produzione di inquinamento acustico/ elettromagregtisoggette a controlli da parte di soggetti
pubblici, con particolare riferimento alla gestione delkifiche/ispezioni in materia ambientale
svolte dalle autorita competenti e della cura dkitivi adempimenti;
e. delle previsioni contenute nella normativa vigente materia di sicurezza e dell’igiene sul
lavoro e del rispetto delle cautele previste dagieg regolamenti per l'impiego di dipendenti
adibiti a particolari mansionj con particolare riferimento alla gestione delkrifiche/ispezioni
svolte dalle autorita competenti e della cura dkitivi adempimenti.

v’ Gestione precontenzioso e contenziosi giudizialitratta dell’attivita relativa alla gestione
del precontenzioso e dei contenziosi giudiziali dwnvolgono I'Azienda (aventi ad
oggetto, ad esempio, rapporti commerciali con tligmubblici, rapporti di lavoro, la
liquidazione dei sinistri, I'accertamento di impg&dsse/tributi, accordi transattivi, ecc.)
nonché della selezione e remunerazione di everdoasiulenti legali esterni.

v’ Acquisizione e/o gestione di contributi/sovvenzifimanziamenti concessi da soggetti
pubblici: si tratta dell’attivita di richiesta, gestionerendicontazione di finanziamenti,
contributi o altre agevolazioni concesse dallo &Gtdall’Unione europea o da altri soggetti
pubblici (quali quelli concessi, ad esempio, dahdi@ Sociale Europeo per la formazione,
quelli per la realizzazione di progetti specialyetii per I'ampliamento/rinnovo delle
infrastrutture, etc.).

v' Rapporti con autorita di vigilanza relativi allo @lgimento di attivita disciplinate dalla
legge si tratta della gestione delle relazioni coninpipali organi di vigilanza (es. Autorita
di Vigilanza sui Lavori Pubblici, Corte dei ConBarante Privacy, ecc.).

v Tenuta della contabilita, redazione del bilancio dsercizio, di relazioni e comunicazioni
sociali in genere, nonché relativi adempimenti dneri informativi obbligatori in base
alla normativa vigente riguarda le operazioni relative alla rilevaziomegistrazione e
rappresentazione dell’attivita d’'impresa nelle tbare contabili, nei bilanci, nelle relazioni
e in qualsiasi altro prospetto relativo alla sifoag economica, patrimoniale e finanziaria



dell’Azienda richiesto da disposizioni di legge egtl adempimenti legislativi legati alla
tenuta dei registri contabili e dei libri sociali.

v' Gestione dei flussi finanziaril'attivita si riferisce alla gestione ed alla nimentazione
delle risorse finanziarie relative all’attivita idapresa.

v' Assegnazione e gestione di incarichi per consulengietratta dell’attivita di gestione del
processo di procurement relativamente a consulenpeestazioni professionali e della
gestione dei relativi rapporti.

v Gestione delle assunzioni del personale e del sistepremiante si tratta dell’attivita
relativa al processo di selezione, assunzionabuzione e valutazione dei dipendenti e dei
meccanismi di incentivazione del personale.

v Selezione e gestione dei fornitori di beni e di\ger. si tratta dell’attivita di selezione e di
gestione del processo pliocurementi beni e servizi.

3. Standard di controllo relativi ad attivita sdmisiaffidate, in tutto o in parte, a soggetti terz
Nel caso in cui una delle sopra elencate attiatasibili sia affidata, in tutto o in parte, a sotige
terzi all’ATP in virtu di appositi contratti di sério occorre che in essi sia prevista, fra leealtr

» la sottoscrizione di una dichiarazione con curzitattestino di conoscere e si obblighino a
rispettare, nell’espletamento delle attivita pentoodi ATP, i principi contenuti nel Codice
Etico, nella Normativa Anticorruzione e gli standlal controllo specifici del Modello;

» la comunicazione (in caso di societa di dirittdidtao) circa I'avvenuta adozione o meno, da
parte dello stesso fornitore, di un modello di oigaazione, gestione e controllo ex d.lgs. n.
231/2001 e del rispetto della Normativa Anticoromna;

» |'obbligo da parte della societa che presta il ggovdi garantire la veridicita e completezza
della documentazione o delle informazioni comurmrat

» lafacolta a ATP di risolvere i contratti in queste in caso di violazione di tali obblighi.

4. Sistema di controllo.

ATP ha implementato un sistema di controllo. Di ws&g si riportano le principali
politiche/procedure che compongono il sistema dircdlo con riferimento ai processi strumentali
e alle attivita sensibili individuate.

* Codice Etico ATP;

» Codice di comportamento 231 ATP;

* Regolamento per spese, gare e contratti di vatdegiore alle sottosoglie comunitarie;
* Regolamento per il Reclutamento del Personale;

» Regolamento per Conferimento Incarichi.



TITOLO I

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Paragrafo 5

(Soggetti preposti al controllo e alla prevenziondella corruzione)

1. Le funzioni di controllo e di prevenzione dedlarruzione all'interno dell’Azienda sono attribuite
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Il Responsabile della prevenzione della cormeié individuato con comunicazione del CdA tra
i dirigenti che non si trovino in situazioni di dotto di interessi rispetto al ruolo da assumeiale
attivita da svolgere. L’incarico avra durata di aima se non verra specificato altrimenti nell’attio
conferimento.

Successivamente, con apposita lettera, verrantmlitetde risorse umane e strumentali messe a
disposizione del Responsabile e le eventuali mtaddiirinnovo dell'incarico.

Lo svolgimento delle funzioni di Responsabile dgltavenzione della corruzione non comporta il
riconoscimento di emolumenti aggiuntivi se non 'aeibito della retribuzione di risultato cosi
come definita dalla normativa legislativa e contrale vigente.

Le funzioni attribuite al Responsabile non sonedabili se non in caso di straordinarie e motivate
necessita.

3. Il nominativo del Responsabile & pubblicato, @ieguata evidenza, sul sito istituzionale
dellAzienda nella “Sezione Trasparenza”.

4. Il Responsabile della prevenzione della cormeio

a) propone al Consiglio di Amministrazione il Pianiennale della prevenzione della corruzione e i
relativi aggiornamenti;

b) definisce procedure appropriate per formare peddenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione ed indigidprevia proposta dei dirigenti competenti, il
personale da sottoporre a formazione e/o aggiorntame

c) verifica I'attuazione del Piano e la sua idoagit

d) propone modifiche del Piano anche in corso denza dello stesso qualora siano accertate
significative  violazioni delle prescrizioni ovveroquando intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell’Azienda;

e) verifica il rispetto degli obblighi di informame a carico dei dirigenti;

f) verifica il rispetto delle disposizioni in matardi inconferibilita ed incompatibilita degli ingahi
dirigenziali ai sensi del d.Igs. n. 39 del 2013;

g) cura la diffusione dei Codici di comportamenliGrderno dell’Azienda e il monitoraggio sulla
relativa attuazione;

h) segnala all'Ufficio per i procedimenti disciphin eventuali fatti riscontrati che possono
presentare una rilevanza disciplinare;

i) informa la Procura della Repubblica di eventualiti riscontrati nell’esercizio del proprio
mandato che possono costituire notizia di reato;

[) presenta comunicazione alla competente procala €orte dei Conti nel caso in cui riscontri
fatti che possono dar luogo a responsabilita anstnativa;

m) riferisce al Consiglio di Amministrazione sutti@ita svolta ogni qualvolta venga richiesto.

5. Al Responsabile della prevenzione della cormeisi applica il regime di responsabilita previsto
dall'art. 1, commi 12 e seguenti della legge n. @8D2012.



6. Il Responsabile della prevenzione della cormeita facolta di richiedere in ogni momento
chiarimenti, per iscritto o verbalmente, a tuttdipendenti relativamente a comportamenti che
possono integrare, anche solo potenzialmentespattie corruttive o comunque non conformi a
canoni di correttezza ai sensi della normativamnigén materia.

7. Tutti i dipendenti partecipano al processo ditigee del rischio, osservano le misure contenute
nel Piano segnalando le eventuali fattispecie ldcito e le personali situazioni di conflitto di
interesse.

La violazione, da parte dei dipendenti dell’Aziendalle misure di prevenzione previste dal Piano
costituisce illecito disciplinare.

Tutti i dipendenti, anche privi di qualifica dirigeiale, mantengono comunque il personale livello
di responsabilita per il verificarsi di fenomeniradtivi in relazione ai compiti effettivamente
svolti.

Paragrafo 6
(Strumenti di controllo e prevenzione della corruzone)

6.1 Conflitto di interesse

Conformemente a quanto richiesto dalla legge n.d€®012, ATP adotta misure finalizzate alla
prevenzione della corruzione con riferimento sia &se di formazione che di attuazione delle
decisioni relative alle attivita maggiormente espasrischio.

Le singole attivita a rischio di corruzione neltévata maggiormente esposte sono dettagliatamente
elencate al paragrafo 4.

E’ richiesto a ciascun dipendente di segnalarevientiali situazioni di conflitto di interesse
esistenti con riferimento alle attivita dallo sisvolte e avendo riguardo anche a quanto previsto
dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dai dadigciplinari:

la dichiarazione deve essere redatta per iscrittwiata al proprio dirigente sovraordinato.

6.2 Verifica sulla insussistenza di inconferibiléaincompatibilita degli incarichi di cui al d.lgs
n.39 del 2013

Il Responsabile della prevenzione della corruzionerifica linsussistenza di ipotesi di
inconferibilita ed incompatibilita degli incarickliei dirigenti dell’Azienda ai sensi del d.Igs. @ 3
del 2013.

L’accertamento avviene al momento del conferimed&l’incarico mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessatiegata all’atto di conferimento pubblicato sitibs
istituzionale di ATP. Il Responsabile della previene della corruzione verifica periodicamente la
sussistenza di situazioni di incompatibilita, caeteeall’'interessato I'incompatibilita eventualmente
emersa nel corso del rapporto e vigila affinchésiadottate le misure conseguenti.

6.3 Formazione di commissioni, assegnazione agjkiud conferimento di incarichi in caso di
condanna penale per delitti contro la Pubblica Amistrazione

Il Responsabile della prevenzione della corruzieesgfica la sussistenza di eventuali precedenti
penali in capo a dipendenti dell’Azienda o a soggeiche esterni a cui I'ente intende conferire
l'incarico di membro di commissioni di affidamentodi commesse, di incarichi dirigenziali o di
altri incarichi di cui all'art. 3 del d. Igs. n. 3fel 2013.

L’accertamento avviene mediante dichiarazione dio@artificazione resa dall'interessato
conformemente a quanto previsto dall’art. 20 digisdn. 39 del 2013.



6.4 Obblighi di informazione

| dipendenti che svolgono attivita potenzialmentesahio di corruzione segnalano al Responsabile
della prevenzione della corruzione qualsiasi an@maktcertata e, se a loro conoscenza, le
motivazioni della stessa.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipogsono tenere conto di segnalazioni provenienti
da eventuali portatori di interessi esterni all&zida, purché non anonime e sufficientemente
circostanziate, che evidenzino situazioni di anemal configurino il rischio del verificarsi di
fenomeni corruttivi.

Paragrafo 7
(Formazione e Comunicazione)

1. Il Responsabile della Prevenzione della cormzimdividuera le iniziative formative in materia
di prevenzione della corruzione a cui avviare igadti aziendali addetti alle aree di piu elevato
rischio corruzione. Il Piano Formativo che ne derdvsara inserito nellaggiornamento del presente
Piano.

2. ATP, al fine di dare efficace attuazione al Bijaha previsto di assicurare una corretta
divulgazione dei contenuti e dei principi dello sse all’interno ed all’esterno della propria
organizzazione.

In particolare, obiettivo dell’Azienda e quello @dmunicare i contenuti e i principi del Piano non
solo ai propri dipendenti ma anche ai soggetti gh&, non rivestendo la qualifica formale di
dipendente, operano — anche occasionalmente +gmrseguimento degli obiettivi dell’Azienda in
forza di rapporti contrattuali. Sono, infatti destiari del Piano sia le persone che rivestono tumzi

di rappresentanza, di amministrazione o di direziael’Azienda, sia le persone sottoposte alla
direzione o alla vigilanza di uno dei predetti seiig ma, anche, piu in generale, tutti coloro che
operano per il conseguimento dello scopo e deggittiv di ATP.

L’Azienda, infatti, intende:

- determinare, in tutti coloro che operano in swma e per suo conto nelle “aree sensibili”, la
consapevolezza di poter incorrere, in caso di ziolee delle disposizioni ivi riportate, in un iliex
passibile di sanzioni;

- informare tutti coloro che operano a qualsiasidiin suo nome, per suo conto o comunque nel
suo interesse che la violazione delle prescrizommtenute nel Piano comportera I'applicazione di
apposite sanzioni ovvero la risoluzione del rappodntrattuale;

- ribadire che ATP non tollera comportamenti iltectli qualsiasi tipo ed indipendentemente da
qualsiasi finalita, in quanto tali comportamentingge nel caso in cui I'Azienda fosse
apparentemente in condizione di trarne vantag@ind £omunque contrari ai principi etici cui ATP
intende attenersi.

L’attivita di comunicazione e formazione e diveisata a seconda dei destinatari cui essa si riyolge
ma €, in ogni caso, improntata a principi di cortgdea, chiarezza, accessibilita e continuita & fin
di consentire ai diversi destinatari la piena cpesalezza di quelle disposizioni aziendali che sono
tenuti a rispettare e delle norme etiche che devgpitare i loro comportamenti.

Tali soggetti destinatari sono tenuti a rispetfanatualmente tutte le disposizioni del Piano, anche
in adempimento dei doveri di lealta, correttezadiligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici
instaurati dall’Azienda.

L'attivita di comunicazione e formazione, in magerdi corruzione, sara supervisionata dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.



3. Ogni dipendente é tenuto a:

a) acquisire consapevolezza dei principi e contereltPiano;

b) conoscere le modalita operative con le quali desgere realizzata la propria attivita;

c) contribuire attivamente, in relazione al proprioolou e alle proprie responsabilita,

all'efficace attuazione del Piano, segnalando axantarenze riscontrate nello stesso.

Al fine di garantire un’efficace e razionale attévidi comunicazione, ATP promuove la conoscenza
dei contenuti e dei principi del Piano e delle poare di implementazione all'interno di
organizzazione agli stessi applicabili, con gradamprofondimento diversificato a seconda della
posizione e del ruolo ricoperto.
Ai dipendenti e ai nuovi assunti viene garantitgotessibilita di consultare direttamente sul sito
aziendale in un’area dedicata il documento Prindpiriferimento del Modello, il Codice di
Comportamento 231 ed il Piano; é fatta loro sotteere dichiarazione di conoscenza ed
osservanza dei principi del Modello 231 e del Piano
In ogni caso, per i dipendenti che non hanno acocalssito internet aziendale, tale documentazione
dovra loro essere messa a disposizione con meeznalivi. ldonei strumenti di comunicazione
saranno adottati per aggiornare i destinatari detgnte paragrafo circa le eventuali modifiche
apportate al Piano, nonché ogni rilevante cambiaongmcedurale, normativo o organizzativo.
L’Azienda potra valutare l'opportunita di predispprun questionario dselfassessmentda
trasmettere in formato elettronico tramite postdteinica, per valutare periodicamente il livelio d
conoscenza e percezione, le eventuali anomalie itecitar nella gestione dei processi e
I'applicazione dei principi etici contenuti nei Reipi di riferimento del Modello e nel Codice di
Comportamento 231 e del Piano.
Ai componenti degli organi sociali e ai soggetthdanzioni di rappresentanza dell’Azienda e resa
disponibile copia cartacea della versione integdaiePrincipi di Riferimento del Modello 231 e del
Piano al momento dell’accettazione della caricap loonferita e sara fatta loro sottoscrivere
dichiarazione di osservanza dei principi ad edsraiti.
Idonei strumenti di comunicazione saranno adofiati aggiornarli circa le eventuali modifiche
apportate, nonché ogni rilevante cambiamento pruoredel normativo o organizzativo.

4. L'attivita di comunicazione dei contenuti e geincipi del Piano dovra essere indirizzata anche
ai soggetti terzi che intrattengano con I’Aziendpporti di collaborazione contrattualmente regolati
(ad esempiopartnercommerciali, consulenti e altri collaboratori autom).

A tal fine, 'Azienda fornira ai soggetti terzi paignificativi, il Piano, i Principi di riferimentael
Modello ed il Codice di Comportamento 231.

L’Azienda, tenuto conto delle finalita del Pianodel Modello 231, valutera I'opportunita di
comunicare i contenuti e i principi stesso a taman riconducibili alle figure sopra indicate akit
esemplificativo.

Paragrafo 8
(Sistema Disciplinare)

1. ATP, mutuera il sistema disciplinare gia adotgt'interno del Modello 231, in ossequio al DIgs
231/2001, al fine di assicurare la rispondenza @itenuti minimi dettati dalla Normativa
Anticorruzione.

Nel Modello 231, I'Azienda, ha inteso introdurre @stema sanzionatorio parametrato alla
posizione ricoperta dall’eventuale autore delldite.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipre/vedera alla segnalazione, per gli opportuni
provvedimenti, delle violazioni accertate in madeti corruzione.



2. Misure nei confronti del personale dipendenagpnale non dirigente e dirigente).

Quanto alla tipologia di sanzioni irrogabili, nedso di rapporto di lavoro subordinato, qualsiasi
provvedimento sanzionatorio deve rispettare le gutaoe previste dall'art. 7 dello Statuto dei
Lavoratori e/o da normative speciali, dove applicabaratterizzato, oltre che dal principio di

tipicita delle violazioni, anche dal principio dpicita delle sanzioni.

3. Misure nei confronti del personale non dirigente

| comportamenti posti in essere dal personale dipete in violazione delle regole comportamentali
contenute nel Modello, nel Codice di Comportame®il, nel Piano e nella Normativa
Anticorruzione assurgono a inosservanza di unaigdmibne primaria del rapporto stesso e,
conseguentemente, costituiscono illeciti disciplina

In relazione ai provvedimenti applicabili al peratn dipendente non dirigente, il sistema
sanzionatorio dell’Azienda trova la sua primariatéonel Regolamento All. A) al R.D. 148/1931.

Ai fini dell'applicazione del provvedimento sanzainrio, vengono presi in considerazione i
seguenti aspetti:

- l'intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza, imprudenza o imperizia;

- il comportamento complessivo del dipendente antoherelazione a eventuali precedenti
disciplinari di portata simile;

- le mansioni svolte dal lavoratore e la posizidako stesso ricoperta;

- il coinvolgimento di altre persone;

- la rilevanza o0 meno esterna in termini di congege negative per I’Azienda del comportamento
illecito.

Le sanzioni che si possono applicare sono le séigiaesensi dell’art. 37 del citato Regolamento):
a) la censura, che é una riprensione per iscritto;

b) la multa che puo elevarsi fino allimporto deugiornata;

c) la sospensione dal servizio, per una duratgpaldeestendersi a 15 giorni od in caso di recidiva
entro due mesi, fino a 20 giorni;

d) la proroga del termine normale per l'aumenttodsipendio o della paga per la durata di treio se
mesi od un anno per le aziende presso le qual stabiliti aumenti periodici dello stesso stipendi
0 paga;

e) la retrocessione;

f) la destituzione.

E’ fatta in ogni caso salva la facolta per I'Aziendi agire per il risarcimento dei danni ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 38 Regolamento AR) al R.D. 148/1931.

In particolare incorre:

a) nell’applicazione dell@ensura il dipendente che violi le prescrizioni previstal Modello e del
Piano in materia di procedure interne, di informaziall’Organismo di Vigilanza ed al RPC, di
omesso controllo o che, in ogni caso, nell’espletatm di attivita nelle aree classificate come “a
rischio” ai sensi e per gli effetti del Modello eldPiano incorra in una lieve violazione per lanai
volta delle loro disposizioni, sempre che da deibéazione non discenda per I’Azienda all’esterno
un maggior impatto negativo. La presente sanziorspgicabile ogni volta che non trovino
applicazione le sanzioni di cui alle lettdok c) d) e) e f)Viene ravvisata nel comportamento in
guestione una non osservanza a disposizioni aZiepdatate a conoscenza del personale
dipendente tramite disposizione organizzativa m atezzo idoneo.

b) nell’applicazione dellamulta, il dipendente che violi piu volte le prescrizioniepiste dal
Modello e dal Piano in materia di procedure intedhenformazioni all’Organismo di Vigilanza ed
al RPC, di omesso controllo o che, in ogni castiespletamento di attivita nelle aree classificate
come “a rischio”ai sensi e per gli effetti del Mdid e del Piano, adotti un comportamento piu
volte non conforme a tali prescrizioni prima anccha le dette mancanze siano state singolarmente



accertate e contestate. La presente sanzione ieaplgl ogni volta che non trovino applicazione le
sanzioni di cui alle lettera), c) d) e) e f)

Viene ravvisata nel comportamento in questione na@it@rata mancanza nella non osservanza a
disposizioni aziendali portate a conoscenza delsqmale dipendente tramite disposizione
organizzativa o altro mezzo idoneo.

c) nell'applicazione dellsospensione dal servizimo a cinque giorne nella proroga del termine
per I'aumento dello stipendio o della pagladipendente che violi le prescrizioni previstel da
Modello e dal Piano in materia di procedure intedienformazioni all’Organismo di Vigilanza ed

al RPC, di omesso controllo o che, in ogni castiespletamento di attivita nelle aree classificate
ai sensi e per gli effetti del Modello e del Piasmme “a rischio”, adotti un comportamento non
conforme a tali prescrizioni, compiendo atti contedl’'interesse dell’Azienda, esponendo la stessa
ad una situazione di pericolo per l'integrita denbaziendali. La presente sanzione € applicabile
ogni volta che non trovino applicazione le sanzitirgui alle lettere), b), d) e) e f)

Viene ravvisata nel comportamento in questione aingimento di atti contrari all’interesse
dellAzienda derivante da una non osservanza aodigni aziendali portate a conoscenza del
personale dipendente tramite ordine di servizio ltbo amezzo idoneo, tale da determinare
pregiudizio all’Azienda e alla integrita dei beziendali.

d) nell'applicazione dellaetrocessiond dipendente che violi le prescrizioni previstd Medello e

dal Piano in materia di procedure interne, di infazioni all’Organismo di Vigilanza e del RPC, di
omesso controllo o che, in ogni caso, nell’'espletatm di attivita nelle aree classificate ai sensi e
per gli effetti del Modello e del Piano come “ach®”, adotti un comportamento non conforme a
tali prescrizioni, compiendo atti contrari allinésse dellAzienda, esponendo la stessa ad una
situazione di pericolo per l'integrita dei beniexzilali. La presente sanzione € applicabile ognavol
che non trovino applicazione le sanzioni di cue d#tterea), b), c) e) e f)Viene ravvisato nel
comportamento in questione il compimento di attntcari all'interesse dell’Azienda tale da
determinare pregiudizio all’Azienda e alla integritei beni aziendali, derivante da una non
osservanza a disposizioni aziendali portate a @amzs del personale dipendente tramite ordine di
servizio o altro mezzo idoneo.

e) nell'applicazione dellalestituzionel dipendente che adotti, nell’espletamento deftita nelle
aree classificate come “sensibili” ai sensi e pér gffetti del Modello e del Piano, un
comportamento chiaramente non conforme alle pmeari del Modello e del Piano, diretto in
modo univoco alla commissione di uno dei reati eorlati dal d.lgs. n. 231/2001 riportati nel
Modello e/o dalla Normativa Anticorruzione. Viers/visato nel comportamento in questione il
compimento di atti tali da far venir meno la fidadilel’Azienda nei confronti del dipendente.
E’ fatta salva la facolta di applicazione dell'a46 del Regolamento All. A) al R.D. 148/1931 in
materia di misura cautelare.

4. Misure nei confronti dei dirigenti.

| dirigenti dell’Azienda, nello svolgimento dellagpria attivitd professionale, hanno 'obbligo sia
di rispettare sia di far rispettare ai propri cbhbieatori le prescrizioni contenute nel Modello, nel
Piano e nella Normativa Anticorruzione.

Sono da considerarsi sanzionabili, a titolo esdimativo, per violazione delle disposizioni
contenute del Modello e nel Piano i comportaméiettiti posti in essere dal dirigente, il quale:

- ometta di vigilare sul personale da lui stessoamghicamente dipendente, affinché venga
assicurato il rispetto delle disposizioni del Mddet del Piano per lo svolgimento delle attivita
nelle aree a rischio reato e per le attivita stmtalea processi operativi a rischio di reato;

- non provveda a segnalare mancate osservanze@ifwahe inerenti 'adempimento degli obblighi
di cui al Modello e al Piano, qualora ne abbiaziatitali da rendere inefficaci il Modello e il P@
con conseguente potenziale pericolo per I'Azienita irogazione di sanzioni di cui al digs. n.
231/2001 e di cui alla Normativa Anticorruzione gohiamata;



- non provveda a segnalare all’Organismo di Vigilaed al RPC criticita inerenti lo svolgimento
delle attivita nelle aree a rischio reato, riscat#rin occasione del monitoraggio da parte delle
autorita preposte;

- incorra egli stesso in una o piu gravi violaziafie disposizioni del Modello e del Piano, tali da
comportare la commissione dei reati contemplatiMi@diello e nel Piano, esponendo cosi I'Azienda
all'applicazione di sanziora@xd.lgs. n. 231/2001 ed ex Normativa Anticorruzione.

Al fine di regolamentare le conseguenze dell’adogidi comportamenti illeciti, sulla scorta del
principio di gravita, di recidivita, di inosservandiretta, di mancata vigilanza, viene applicata un
sanzione che possa andare dalla censura scriitaraiamento per giusta causa con preavviso Sino
al licenziamento per giusta causa senza preavviso.

5. Misure nei confronti degli amministratori

Le misure nei confronti degli amministratori cheolano le disposizioni delle regole di
comportamento del Modello, del Piano e della NoiaatAnticorruzione, sono le medesime
stabilite per il Modello 231 di ATP.

6. Misure nei confronti dei Revisori.

Le misure nei confronti dei sindaci che violanadlsposizioni delle regole di comportamento del
Modello, del Piano e della Normativa Anticorruzipseno le medesime stabilite per il Modello 231
di ATP.

7. Misure nei confronti del RPC.

In ipotesi di negligenza e/o imperizia del RPCvigllare sulla corretta applicazione del Piano ke su

suo rispetto e nel non aver saputo individuare dasviolazione allo stesso procedendo alla

eliminazione, il CdA assumera gli opportuni provweenti secondo le modalita previste dalla

normativa vigente, inclusa la revoca dell'incar&csalva la richiesta risarcitoria.

Al fine di garantire il pieno esercizio del diritth difesa deve essere previsto un termine entro |l
guale l'interessato possa far pervenire giustifmaize/o scritti difensivi e possa essere ascaltato

8. Misure nei confronti dipartner commerciali, consulenti o altri soggetti aventi pagi
contrattuali con I'’Azienda.

La violazione da parte dpartner commerciali, consulenti, o altri soggetti aventipparti
contrattuali con I'’Azienda per lo svolgimento diita ritenute sensibili delle disposizioni, delle
regole di comportamento previste dal Modello, danB e della Normativa Anticorruzione agli
stessi applicabili, o I'eventuale commissione dstir contemplati dal d.lgs. n. 231/2001 e dalla
Normativa Anticorruzione da parte degli stessi,asaanzionata secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole contrattuali che saranno itesegi relativi contratti.

Tali clausole, facendo esplicito riferimento al pesto delle disposizioni e delle regole di
comportamento previste, potranno prevedere, ad meerfobbligo, da parte di questi soggetti
terzi, di non adottare atti o tenere comportamiatitda determinare una violazione del Modello e/o
del Piano da parte dell’Azienda.

In caso di violazione di tale obbligo, dovra essgrevista la facolta dell’Azienda di risolvere il
contratto con eventuale applicazione di penali.

Resta ovviamente salva la prerogativa dell’Azieddachiedere il risarcimento dei danni derivanti
dalla violazione delle disposizioni, delle regoledmportamento previste dal Modello, dal Piano e
dalla normativa Anticorruzione da parte dei suddeijgetti terzi.



Paragrafo 9
(Obblighi di trasparenza)

1. La trasparenza costituisce strumento di preeaezé contrasto della corruzione ed € intesa come
accessibilita totale delle informazioni concerndidrganizzazione e l'attivita dell’Azienda allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul rpeguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

2. In fase di prima applicazione della normativanimateria di prevenzione della corruzione,
'Azienda si impegna a dare attuazione agli aderepiindi pubblicita previsti nella Tabella
dell’'Allegato 1 della Delibera CIVIT (oggi ANAC) 60/2013 (“Linee guida per I'aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e ¢jiitte2015-2016") anche mediante I'adeguamento
del sito istituzionale all’articolazione richiestdalla norma suddetta, nell'apposita sezione
denominata “Sezione Trasparenza”.

3. L'Azienda da attuazione alle norme in materiaadtesso ai documenti amministrativi e alle
informazioni ambientali di cui, rispettivamentelaalegge 241/1990 e al Dlgs.195/2005 mediante
I'applicazione di un proprio Regolamento internd aqueale sono individuati i soggetti competenti a
fornire riscontro alle istanze dei cittadini.

TITOLO Il

DISPOSIZIONI FINALI

Paragrafo 10

(Cronoprogramma e azioni conseguenti alladozioneel Piano)

In seguito all'approvazione del presente Pianoredttiuazione degli ulteriori adempimenti previsti
dalla legge n. 190 del 2012, I'Azienda si impeguaeseguire le attivita di seguito indicate nel
rispetto dei tempi ivi indicati.

Entro i tre anni dall’adozione del presente piaaasno riviste tutte le procedure aziendali re@tiv
ai processi che vengono considerati a rischio,ire @i individuare espressamente modalita di
minimizzazione dei rischi stessi.

Il Piano triennale 2015 - 2017 si declinera su usn@ operativo a partire dalla valutazione
aziendale:

ANALISI COSTO INDIVIDUAZIONE AREE DEFINIZIONE PIANO
DI RISCHIO OPERATIVO DI RIDUZIONE
RISCHI
e Questionario valutazione | ldentificazione rischi e Individuazione misure
* Interviste 1.Aree prevenzione
« Coinvolgimento de 2. Processi e Adeguamento apparato
personale * Misure dei rischi regolamentare (procedure,
* Mappatura processi * Peso rischi regolamenti, protocolli)
* Aggiornamento piano

prevenzione
e Corruzione




Queste attivita saranno coordinate dal Responsaliteeorruzione con la collaborazione della
intera struttura aziendale, attraverso processuditing e raccolta dati che verranno periodicament
monitorati in sinergia con i Responsabili aziendali

Contemporaneamente verra sviluppata la fase opemtstituita dalle seguenti attivita.

Obiettivo del primo anno del piano sara la valuaei dei rischi che andranno integrati con quelli
gia individuati dalla mappatura effettuata per bdéllo 231 e la mappatura delle attivita.

Obiettivo successivo sara quello di utilizzare ometodologia di calcolo del rischio tipo:
IMPATTO x PROBABILITA’ = RISCHIO

Entro il 2015 saranno individuate per ciascuna aiedschio, le attivita specifiche ed il relativo
processo a rischio e sara costruita la matricesdhio al fine di individuare la priorita di intezato
Sui processi.

L'analisi del rischio sara effettuata, per ciasqmcesso, secondo la seguente matrice di valori
medi:

Basso dalab
Medio da6al4d
Alto dal5a25

| livelli di rischio saranno individuati secondo apuo indicato dall’all. 5 del P.N.A. in funzione
degli indici di probabilita (discrezionalita, rilemza esterna, complessita del processo, valore
economico, frazionabilita del processo, control) degli indici di valutazione dell'impatto
(organizzativo, economico, reputazionale, sull'ingna).

Whistleblowing

Dovra essere attivato usccountaccessibile al Responsabile della prevenzione detruzione,
presso il quale i componenti dellAzienda potransegnalare fatti rilevanti sotto il profilo
disciplinare e penale.

Al fine di tutelare il dipendente che segnala ewaeltilleciti, I'identita del segnalante non potra
essere rivelata (art. 1, comma 51, L. n. 190/2@tP¢ventuali segnalazioni che dovessero risultare
assolutamente senza alcun fondamento potrannduwieye a procedimenti sanzionatori.

hY

Il soggetto competente a ricevere le segnalazi@hi“ahistleblower” e il Responsabile della
prevenzione della corruzione, cui spettera la \@ipreliminare eventualmente necessaria e, in
caso di riscontro di potenziali irregolarita, lgsalazione alle autorita competenti.

Per le esecuzioni delle verifiche preliminari il 9pensabile potra eventualmente procedere
all’'acquisizione di documenti ed informazioni presstte le strutture dell’Azienda.

Nel rispetto del suddetto art. 1, comma 51, della.L190/2012, dovra essere prevista la tutela del
dipendente fuori dai casi di calunnia o diffamagpovvero per lo stesso titolo ai sensi dellart.
2043 del Codice Civile, e il dipendente non possege sanzionato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie.



Paragrafo 11

(Adeguamento del Piano e clausola di rinvio)

1. Il presente Piano potra subire modifiche edgraeioni per esigenze di adeguamento alle
eventuali future indicazioni provenienti da fonéizionali o regionali competenti in materia.

2. In ogni caso il Piano é da aggiornare con caml@mnuale (vd. allegato 1 del P.N.A pag.22) ed
ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti dejanizzazione o dell'attivita dell’Azienda. Gli
aggiornamenti annuali e le eventuali modifiche anso di vigenza sono proposte dal Responsabile
della prevenzione della corruzione ed approvatédalsiglio di Amministrazione.

3. Degli aggiornamenti e delle eventuali modificheorso di vigenza sara data adeguata evidenza
mediante pubblicazione della versione modificataddeumento sul sito istituzionale di ATP nella
sezione “Sezione Trasparenza”.

4. Per tutto quanto non espressamente disciplin@t@resente Piano si applicano le disposizioni
vigenti in materia ed, in particolare, la leggel80 del 2012, il d.lgs. n. 33 del 2013 e il d.lgs39

del 2013 (oltre alle disposizioni del Dlgs. 231/2@1tinenti alla materia qui richiamata).

Paragrafo 12

(Entrata in vigore)

Il presente piano entra in vigore il 27 gennaio201



